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PILOTAJ

"Pilotaj," ucak pilotlugu anlamina gelen bir terimdir.
Havacilkta pilota], ucak veya diger hava araclarin
ucurmak icin gerekli olan bilgi, beceri ve tecrubeui
ifade eder. Pilotgj egitimi, bir kisinin ticari pilot veya
oSzel pilot lisansi alabimesi icin gecmesi gereken bir
dizi egitim surecini kapsar.

Pilotaj editimi, havayolu sirketleri, &zel ucus okullar
veya  askeri havacillk kurumlar tarafindan
saglanabilir. Egitim suresi ve maliyeti, alnacak lisans
turune ve egitim kurumuna badgh olarak dedgisiklik
gosterebilir.
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&, seviyelerine goére dederlendirilir.
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PILOT OLMAK ICIN GEREKENLER?

Pilot olmak icin belirli gereksinimleri karsilamak ve
belirli bir editim strecinden gecmek gerekir. Iste pilot
olmanin genel gereklilikleri ve adimlar:

1. Egitim ve Yas Gereksinimileri

e Yas: Ozel pilot lisansi (PPL) icin en az 17 yasinda,
ticari pilot lisansI (CPL) icin en az 18 yasinda olmak
gerekmektedir.

e Egitim: Lise diplomasi genellikle minimum egitim
gereksinimidir. Ancak, baz havayolu sirketleri
veya Ulkeler, universite diplomasi talep edebilir.

2. Saglk ve Fiziksel Gereksinimiler

e Sadlk Sertifikas: Pilot adaylarimin, sivil havacilik
otoritesi tarafindan belirlenen saglk
standartlarima uygun olduklarimi gbdsteren bir
sadlk sertifikasi almalari gerekir. Bu genellikle
birinci veya ikinci sinif saglk sertifikasidir ve goz,
isitme, kardiyovaskuler sadlk gibi alanlari kapsar.

3. Dil Yeterliligi
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e Ingilizce Bilgisi: Uluslararasi ucuslar icin Ingilizce

geterliligi gereklidir. Bu, Uluslararasi Sivil Havacilik s

Orgatu (ICAQO) tarafindan belirlenen dil yeterlilik
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PILOT OLMAK ICIN GEREKENLER?

4. Teorikve Pratik Egitim

e Teorik EgGitim: Ucus prensipleri, navigasyon,
meteoroloji, hava hukuku gibi konularda teorik
bilgi edinmek icin ucus okullarinda veya havacilik
akademilerinde editim alinir.

e Simulatdr Egitimi: Ucus simulatdrierinde pratik
egitim yapillr.

e Pratik Ucus Egitimi: Gercek ucus egitimi, deneyimli
bir ucus egitmeni esliginde yapilr. Bu, cesitli ucus
manevralarini, kalkis ve inisi, gece ucusunu ve aletl
ucusuicerir.

S.Ucus Saatleri

e Ucus Deneymi: Pilot adaylarimin belirli bir ucus
saatini tamamlamalari gereklidir. Ornedin, PPL icin
genellikle en az 40-50 saat, CPL icin ise genellikle
en az 200-250 saat ucus deneyimi gereklidir. Q

6. Lisans ve Sertifikasyon
e Pilot Lisanslar:: Baslangicta &zel pilot lisansi (PPL) T
alimr, ardindan ticari pilot lisans (CPL) ve [_
gerekiyorsa havayolu nakliye pilotu lisansi (ATPL)
alinir. Her lisans icin belirli teorik ve pratik smavlarl

£ & gec;rnek gereklidir.
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PILOT OLMAK ICIN GEREKENLER?

7.Ek EGgitim ve Sertifikalar

e Tip Egitimi: Belirli bir ucak tipi icin ek egitim alinmasi
gerekebilir.

o lleri Egitim: lleri seviye ucus editimi, acil durum
prosedurleri ve cok motorlu ucak editimi gibi
alanlarda ek egitim gerekebilir.

8.is Deneyimi ve Kariyer Gelisimi

e Is Basvurular: Egitim ve lisanslar tamamladiktan
sonry, pilot adaylari havayolu sirketlerine veya
diger hava tasimacilig hizmeti sunan sirketlere
basvurabilir.

e Surekli Egitim: Pilotlarin, lisanslarini ve yetkinliklerini
koruyabilmeleri icin surekli editim almalar ve
duzenli olarak sadlk kontrollerinden gecmeleri
gerekir.

Pilot olma sureci, zaman, ¢caba ve finansal yatirm
gerektiren bir surectir, ancak havacilk kariyerine
adim atmak isteyenler icin oldukca tatmin edici ve
prestijli bir meslektir.




PILOTLARHANGI SEKT@RLERDE
CALISABILIR

Pilotlar cesitli sektorlerde ve farkl turde hava araclarinda calisabilirler. Iste
pilotlarin calisabilecedi ana sektorler:
1. Havayolu Sirketleri
e Ticari Havayolu Pilotlar: Yolcu tasiyan buyuk havayolu sirketlerinde
calsirlar. En yaygn pilotluk karigyeridir ve belirli bir ucak tipi icin tip egitimi
almayi gerektirir.
 Kargo Pilotlar: Yuk tasiyan ucaklar ucururlar. Bu sektdr, ticari havayolu
pilotluguna benzer ancak yuk tasiMma uzerine odaklanir.
2. GenelHavacilk
o Ozel Ucak Pilotlart: Is jetleri veya &zel sahipler icin ucus yaparlar. Bu, zengin
bireyler veya sirketler icin &zel ucuslari kapsar.
e Charter Ucuslar: Ozel charter sirketlerinde calsarak ozel talepler
dogrultusunda yolcu veya yuk tasirlar.
3. AskeriHavacilk
 Askeri Pilotlar: Hava kuvvetleri, deniz kuvvetleri veya kara kuvvetlerinde
askeri ucaklar ucururlar. Bu pilotlar, savas ucaklari, nakliye ucaklari veya
helikopterleri kullanabilirler.
e HUkimet ve Kamu Hizmetleri: Polis, sahil guvenlik veya orman
yanginlariyla mucadele gibi kamu hizrmetlerinde gérev yapabilirler.
4. Tarm Havacald
e Tarm Pilotlari: Tarm ilaclama ugaklarini kullanarak tarim arazilerine ilag
veya gubre atarlar. Bu alan, 6zellikle tarim bolgelerinde yaygindir.
5. Medikal Havacilik
« Hava Ambulansi Pilotlar: Acil tibbi yardim sadlamak icin helikopter veya
ucaklari kullanirlar. Yaral veya hasta kisileri hastanelere hizlica ulas




PILOTLARHANGI SEKT@RLERDE
CALISABILIR

6. Egitimm ve Ogretim
o« Ucus Egitmenleri: Yeni pilot adaylarini editmek icin ucus okullarinda veya
havacilk akademilerinde calisirlar. Hem teorik hem de pratik egitim verirler.
/.Havaclik ve Uzay Endustrisi
e Test Pilotlar: Yeni hava araclarimi test ederler ve performanslarini
dedgerlendirirler. Bu, ucak ureticileri veya uzay ajanslariicin kritik bir rolddr.
 Havacilk Yoénetimi: Hava yolu sirketleri veya havacilk hizmetleri sadglayan
sirketlerde operasyonel ve yéonetimsel gérevierde calisabilirler.
8.Edlence ve Turizm
e Hava Gosteri Pilotlari: Hava akrobasisi ve gosteri ucuslar yaparlar. Hava
gosterilerine katilarak halka acik performanslar sergilerler.
e Turistik Ucuslar: Turistlere yonelik manzara ucuslari veya balon turlar gibi
hizmetler sunarlar.
Q. Film ve Fotografcilk
» Hava Fotografcld ve Fimcilik: Hava fotografcilid veya film ¢cekimleri icin
ucak veya helikopter kullanirlar. By, film endustrisi ve reklamcilik icin ozel
uguslariicerir.
Pilotlarin calisabilecedi bu sektdrler, onlarin egitim ve deneyim sevigyelerine
gore dedisiklik gbsterebilir. Her sektdr, belirli yetkinlikler ve lisanslar gerektirir,
bu nedenle pilotlarin kariyer hedeflerine uygun egitim ve sertifikalar almalari
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MESLEGI SECECEK OLAN BIREYLERIN
SAHIP OLMASI GEREKEN OZELLIKLER

1. Teknik Bilgi ve Beceri
o Ucus Teknikleri: Ucus prensiplerini, navigasyonu, meteorolgjiyi ve ucus fizigini iyi bilmek.
o Alet Kullamimi: Ugak aletlerini ve sistemlerini etkin bir sekilde kullanabilmek.
o Hizh Karar Verme: Acil durumlarda hizl ve dogru kararlar alabilme yetenedi.
2.Fiziksel ve Saghk Gereksinimleri
« Saglk Durumu: Iyi bir fiziksel sadlik durumu ve iyi gdorme, isitrne yetenedi. Pilotlar duzenli olarak
saglk kontrollerinden gecmelidir.
« Dayaniklilk: Uzun ugus saatlerine dayanabilecek fiziksel dayaniklilik.
3. Zihinsel ve Psikologjik Dayaniklilik
o Stres Yonetimi: Yuksek stres altinda sakin kalabilme ve etkili bir sekilde calisabilme yetenedi.
« Odaklanma ve Dikkat: Uzun sureli konsantrasyon ve dikkat gerektiren gérevierde basarll
olabilme.
4.iletisim ve isbirligi
« Etkililletisimn: MUrettebat ve hava trafik kontroltile acik ve etkili iletisim kurabilme yetenedi.
o Takim Calsmasi: Murettebat ile uyum icinde calisabiime ve ekip uyeleriyle isbirligi yapabilme
yetenedi.
5.Problem C6zme ve Analitik DUsGnme
« Analitik Beceri: Problemleri hizl ve etkin bir sekilde analiz edip ¢cdzumler uretebilme yetenedi.
« Karar Verme: Ozellikle acil durumlarda hizl ve dodru kararlar alabilme becerisi.
6. Guvenilirlik ve Sorumiluluk
o Sorumluluk Bilinci: Yolcu ve ucak guvenliginden sorumlu olmanin getirdigi ciddi sorumluluk bilinci.
« Dikkatli ve Titiz Calisma: Detaylara dikkat eden, titiz ve duzenli callsma aliskanlklari.
7.0drenmeye Aciklik ve Adaptasyon
« Surekli Ogrenme: Havacik sektédrundeki surekli dedisen teknolojiler ve prosedurlerle guncel
kalabilme.
o« Uyum Yetenedi: Farkl hava kosullaring, ucus rotalarina ve ugak tiplerine hizh uyum saglayabilme.
8. Liderlik ve Otorite
« Liderlik Yetenedi: Ucus ekibini ydonetebilme ve gerektiginde liderlik yapabilme yetenedi.
o Otorite Sahibi Olma: Ugus sirasinda gerekli otoriteyi saglayabilme ve kararlarinda kararl olma.
@.Duruastluk ve Profesyonellik
« Etik Davranis: Yuksek etik standartlara sahip olma ve mesleki sorumiluluklari ciddiyetle yerine
getirme.
o Profesyonellik: Mesleki standartlara uygun davranis ve gorundum sergileme.
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MESLEGIN KAZANC DURUMU NEDIR?

Turkiye'de pilot maaslar1 deneyime ve c¢alisilan havayolu
sirketine gore degisir. THY, Pegasus gibi buyuk havayolu
sirketlerinde ¢alisan pilotlar, rekabetci maaslar ve ek avantajlar
alabilirler. Turkiye'deki kaptan pilotlarin vyilhk Kkazanclari
600,000 - 1,200,000 TL arasinda degisebilir.

Pilot maaslarn, bircok faktore bagli olarak genis bir yelpazede
degisiklik gosterir. Ancak genel olarak, pilotluk meslegi iyi bir
kazanc ve prestij sunar.
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GELECEGIN
MESLEKLERI EKIBI

ABDURRAHMAN AYGUN
AYSE AKBIYIK

CUMA iSLAM KENGER
EBRAR YILMAZ

EMINE YUREK

EMINE KOC KENGER
KEMAL AVARA

SUMEYRA GULBUDAK SE/ CU}{Z (/
NUSIN OLGUN -
REHEBERLIK VE
ARASTIRMA

MERKEZ(



