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PİLOTAJ

 "P�lotaj," uçak p�lotluğu anlamına gelen b�r ter�md�r.
Havacılıkta p�lotaj, uçak veya d�ğer hava araçlarını
uçurmak �ç�n gerekl� olan b�lg�, becer� ve tecrübey�
�fade eder. P�lotaj eğ�t�m�, b�r k�ș�n�n t�car� p�lot veya
özel p�lot l�sansı alab�lmes� �ç�n geçmes� gereken b�r
d�z� eğ�t�m sürec�n� kapsar.
 P�lotaj eğ�t�m�, havayolu ș�rketler�, özel uçuș okulları
veya asker� havacılık kurumları tarafından
sağlanab�l�r. Eğ�t�m süres� ve mal�yet�, alınacak l�sans
türüne ve eğ�t�m kurumuna bağlı olarak değ�ș�kl�k
göstereb�l�r.



PİLOT OLMAK İÇİN GEREKENLER?
P�lot olmak �ç�n bel�rl� gereks�n�mler� karșılamak ve
bel�rl� b�r eğ�t�m sürec�nden geçmek gerek�r. İște p�lot
olmanın genel gerekl�l�kler� ve adımları:
1. Eğ�t�m ve Yaș Gereks�n�mler�

Yaș: Özel p�lot l�sansı (PPL) �ç�n en az 17 yașında,
t�car� p�lot l�sansı (CPL) �ç�n en az 18 yașında olmak
gerekmekted�r.
Eğ�t�m: L�se d�ploması genell�kle m�n�mum eğ�t�m
gereks�n�m�d�r. Ancak, bazı havayolu ș�rketler�
veya ülkeler, ün�vers�te d�ploması talep edeb�l�r.

2. Sağlık ve F�z�ksel Gereks�n�mler
Sağlık Sert�f�kası: P�lot adaylarının, s�v�l havacılık
otor�tes� tarafından bel�rlenen sağlık
standartlarına uygun olduklarını gösteren b�r
sağlık sert�f�kası almaları gerek�r. Bu genell�kle
b�r�nc� veya �k�nc� sınıf sağlık sert�f�kasıdır ve göz,
�ș�tme, kard�yovasküler sağlık g�b� alanları kapsar.

3. D�l Yeterl�l�ğ�
İng�l�zce B�lg�s�: Uluslararası uçușlar �ç�n İng�l�zce
yeterl�l�ğ� gerekl�d�r. Bu, Uluslararası S�v�l Havacılık
Örgütü (ICAO) tarafından bel�rlenen d�l yeterl�l�k
sev�yeler�ne göre değerlend�r�l�r.



PİLOT OLMAK İÇİN GEREKENLER?
4. Teor�k ve Prat�k Eğ�t�m

Teor�k Eğ�t�m: Uçuș prens�pler�, nav�gasyon,
meteoroloj�, hava hukuku g�b� konularda teor�k
b�lg� ed�nmek �ç�n uçuș okullarında veya havacılık
akadem�ler�nde eğ�t�m alınır.
S�mülatör Eğ�t�m�: Uçuș s�mülatörler�nde prat�k
eğ�t�m yapılır.
Prat�k Uçuș Eğ�t�m�: Gerçek uçuș eğ�t�m�, deney�ml�
b�r uçuș eğ�tmen� eșl�ğ�nde yapılır. Bu, çeș�tl� uçuș
manevralarını, kalkıș ve �n�ș�, gece uçușunu ve aletl�
uçușu �çer�r.

5. Uçuș Saatler�
Uçuș Deney�m�: P�lot adaylarının bel�rl� b�r uçuș
saat�n� tamamlamaları gerekl�d�r. Örneğ�n, PPL �ç�n
genell�kle en az 40-50 saat, CPL �ç�n �se genell�kle
en az 200-250 saat uçuș deney�m� gerekl�d�r.

6. L�sans ve Sert�f�kasyon
P�lot L�sansları: Bașlangıçta özel p�lot l�sansı (PPL)
alınır, ardından t�car� p�lot l�sansı (CPL) ve
gerek�yorsa havayolu nakl�ye p�lotu l�sansı (ATPL)
alınır. Her l�sans �ç�n bel�rl� teor�k ve prat�k sınavları
geçmek gerekl�d�r.



PİLOT OLMAK İÇİN GEREKENLER?
7. Ek Eğ�t�m ve Sert�f�kalar

T�p Eğ�t�m�: Bel�rl� b�r uçak t�p� �ç�n ek eğ�t�m alınması
gerekeb�l�r.
İler� Eğ�t�m: İler� sev�ye uçuș eğ�t�m�, ac�l durum
prosedürler� ve çok motorlu uçak eğ�t�m� g�b�
alanlarda ek eğ�t�m gerekeb�l�r.

8. İș Deney�m� ve Kar�yer Gel�ș�m�
İș Bașvuruları: Eğ�t�m ve l�sansları tamamladıktan
sonra, p�lot adayları havayolu ș�rketler�ne veya
d�ğer hava tașımacılığı h�zmet� sunan ș�rketlere
bașvurab�l�r.
Sürekl� Eğ�t�m: P�lotların, l�sanslarını ve yetk�nl�kler�n�
koruyab�lmeler� �ç�n sürekl� eğ�t�m almaları ve
düzenl� olarak sağlık kontroller�nden geçmeler�
gerek�r.

P�lot olma sürec�, zaman, çaba ve f�nansal yatırım
gerekt�ren b�r süreçt�r, ancak havacılık kar�yer�ne
adım atmak �steyenler �ç�n oldukça tatm�n ed�c� ve
prest�jl� b�r meslekt�r.



PİLOTLAR HANGİ SEKTÖRLERDE
ÇALIȘABİLİR

P�lotlar çeș�tl� sektörlerde ve farklı türde hava araçlarında çalıșab�l�rler. İște
p�lotların çalıșab�leceğ� ana sektörler:
1. Havayolu Ș�rketler�

T�car� Havayolu P�lotları: Yolcu tașıyan büyük havayolu ș�rketler�nde
çalıșırlar. En yaygın p�lotluk kar�yer�d�r ve bel�rl� b�r uçak t�p� �ç�n t�p eğ�t�m�
almayı gerekt�r�r.
Kargo P�lotları: Yük tașıyan uçakları uçururlar. Bu sektör, t�car� havayolu
p�lotluğuna benzer ancak yük tașıma üzer�ne odaklanır.

2. Genel Havacılık
Özel Uçak P�lotları: İș jetler� veya özel sah�pler �ç�n uçuș yaparlar. Bu, zeng�n
b�reyler veya ș�rketler �ç�n özel uçușları kapsar.
Charter Uçușları: Özel charter ș�rketler�nde çalıșarak özel talepler
doğrultusunda yolcu veya yük tașırlar.

3. Asker� Havacılık
Asker� P�lotlar: Hava kuvvetler�, den�z kuvvetler� veya kara kuvvetler�nde
asker� uçakları uçururlar. Bu p�lotlar, savaș uçakları, nakl�ye uçakları veya
hel�kopterler� kullanab�l�rler.
Hükümet ve Kamu H�zmetler�: Pol�s, sah�l güvenl�k veya orman
yangınlarıyla mücadele g�b� kamu h�zmetler�nde görev yapab�l�rler.

4. Tarım Havacılığı
Tarım P�lotları: Tarım �laçlama uçaklarını kullanarak tarım araz�ler�ne �laç
veya gübre atarlar. Bu alan, özell�kle tarım bölgeler�nde yaygındır.

5. Med�kal Havacılık
Hava Ambulansı P�lotları: Ac�l tıbb� yardım sağlamak �ç�n hel�kopter veya
uçakları kullanırlar. Yaralı veya hasta k�ș�ler� hastanelere hızlıca ulaștırırlar.



PİLOTLAR HANGİ SEKTÖRLERDE
ÇALIȘABİLİR

6. Eğ�t�m ve Öğret�m
Uçuș Eğ�tmenler�: Yen� p�lot adaylarını eğ�tmek �ç�n uçuș okullarında veya
havacılık akadem�ler�nde çalıșırlar. Hem teor�k hem de prat�k eğ�t�m ver�rler.

7. Havacılık ve Uzay Endüstr�s�
Test P�lotları: Yen� hava araçlarını test ederler ve performanslarını
değerlend�r�rler. Bu, uçak üret�c�ler� veya uzay ajansları �ç�n kr�t�k b�r roldür.
Havacılık Yönet�m�: Hava yolu ș�rketler� veya havacılık h�zmetler� sağlayan
ș�rketlerde operasyonel ve yönet�msel görevlerde çalıșab�l�rler.

8. Eğlence ve Tur�zm
Hava Göster� P�lotları: Hava akrobas�s� ve göster� uçușları yaparlar. Hava
göster�ler�ne katılarak halka açık performanslar serg�lerler.
Tur�st�k Uçușlar: Tur�stlere yönel�k manzara uçușları veya balon turları g�b�
h�zmetler sunarlar.

9. F�lm ve Fotoğrafçılık
Hava Fotoğrafçılığı ve F�lmc�l�k: Hava fotoğrafçılığı veya f�lm çek�mler� �ç�n
uçak veya hel�kopter kullanırlar. Bu, f�lm endüstr�s� ve reklamcılık �ç�n özel
uçușları �çer�r.

P�lotların çalıșab�leceğ� bu sektörler, onların eğ�t�m ve deney�m sev�yeler�ne
göre değ�ș�kl�k göstereb�l�r. Her sektör, bel�rl� yetk�nl�kler ve l�sanslar gerekt�r�r,
bu nedenle p�lotların kar�yer hedefler�ne uygun eğ�t�m ve sert�f�kaları almaları
öneml�d�r.



MESLEĞİ SEÇECEK OLAN BİREYLERİN
SAHİP OLMASI GEREKEN ÖZELLİKLER

1. Tekn�k B�lg� ve Becer�
Uçuș Tekn�kler�: Uçuș prens�pler�n�, nav�gasyonu, meteoroloj�y� ve uçuș f�z�ğ�n� �y� b�lmek.
Alet Kullanımı: Uçak aletler�n� ve s�stemler�n� etk�n b�r șek�lde kullanab�lmek.
Hızlı Karar Verme: Ac�l durumlarda hızlı ve doğru kararlar alab�lme yeteneğ�.

2. F�z�ksel ve Sağlık Gereks�n�mler�
Sağlık Durumu: İy� b�r f�z�ksel sağlık durumu ve �y� görme, �ș�tme yeteneğ�. P�lotlar düzenl� olarak
sağlık kontroller�nden geçmel�d�r.
Dayanıklılık: Uzun uçuș saatler�ne dayanab�lecek f�z�ksel dayanıklılık.

3. Z�h�nsel ve Ps�koloj�k Dayanıklılık
Stres Yönet�m�: Yüksek stres altında sak�n kalab�lme ve etk�l� b�r șek�lde çalıșab�lme yeteneğ�.
Odaklanma ve D�kkat: Uzun sürel� konsantrasyon ve d�kkat gerekt�ren görevlerde bașarılı
olab�lme.

4. İlet�ș�m ve İșb�rl�ğ�
Etk�l� İlet�ș�m: Mürettebat ve hava traf�k kontrolü �le açık ve etk�l� �let�ș�m kurab�lme yeteneğ�.
Takım Çalıșması: Mürettebat �le uyum �ç�nde çalıșab�lme ve ek�p üyeler�yle �șb�rl�ğ� yapab�lme
yeteneğ�.

5. Problem Çözme ve Anal�t�k Düșünme
Anal�t�k Becer�: Problemler� hızlı ve etk�n b�r șek�lde anal�z ed�p çözümler üreteb�lme yeteneğ�.
Karar Verme: Özell�kle ac�l durumlarda hızlı ve doğru kararlar alab�lme becer�s�.

6. Güven�l�rl�k ve Sorumluluk
Sorumluluk B�l�nc�: Yolcu ve uçak güvenl�ğ�nden sorumlu olmanın get�rd�ğ� c�dd� sorumluluk b�l�nc�.
D�kkatl� ve T�t�z Çalıșma: Detaylara d�kkat eden, t�t�z ve düzenl� çalıșma alıșkanlıkları.

7. Öğrenmeye Açıklık ve Adaptasyon
Sürekl� Öğrenme: Havacılık sektöründek� sürekl� değ�șen teknoloj�ler ve prosedürlerle güncel
kalab�lme.
Uyum Yeteneğ�: Farklı hava koșullarına, uçuș rotalarına ve uçak t�pler�ne hızlı uyum sağlayab�lme.

8. L�derl�k ve Otor�te
L�derl�k Yeteneğ�: Uçuș ek�b�n� yöneteb�lme ve gerekt�ğ�nde l�derl�k yapab�lme yeteneğ�.
Otor�te Sah�b� Olma: Uçuș sırasında gerekl� otor�tey� sağlayab�lme ve kararlarında kararlı olma.

9. Dürüstlük ve Profesyonell�k
Et�k Davranıș: Yüksek et�k standartlara sah�p olma ve meslek� sorumlulukları c�dd�yetle yer�ne
get�rme.
Profesyonell�k: Meslek� standartlara uygun davranıș ve görünüm serg�leme.



 Mesleğin Kazanç Durumu Nedir?

Türkiye'de pilot maaşları deneyime ve çalışılan havayolu
şirketine göre değişir. THY, Pegasus gibi büyük havayolu
şirketlerinde çalışan pilotlar, rekabetçi maaşlar ve ek avantajlar
alabilirler. Türkiye'deki kaptan pilotların yıllık kazançları
600,000 - 1,200,000 TL arasında değişebilir.
Pilot maaşları, birçok faktöre bağlı olarak geniş bir yelpazede
değişiklik gösterir. Ancak genel olarak, pilotluk mesleği iyi bir
kazanç ve prestij sunar.
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