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ISG POLITIKAMIZ

Dolapoglu Anadolu Lisesi olarak bizler dgrencilerimize egitimde firsat esitligi sunarak tiim disiplinlerde
elestirel diisiinme ve iletisim becerilerini kullanabilen sorgulayabilen, kendini ifade edebilen farkliliklara saygi
duyabilen, uluslararasi bilince sahip, tiretken bireyler yetistirmeyi amaglamaktayiz.

Kurum olarak personel, 6grenci ve velilerimizin giivenlik ve sagliklarimi oncelikli olarak benimsemek,
okulumuzda giivenli ortamlar olusturarak Is Sagligi ve Giivenligi kiiltiiriiniin erken yaslarda kazanilmasini
saglamak amaglanmaktadir. Okulumuz ¢aliganlarinin is sagligi ve giivenligini benimsemeleri hedeflenmektedir.
Amacimiz, giivenli okulu olusturarak riskleri en aza indirmek, ¢alisanlarimizin ve &grencilerimizin sagliklarini
korumaktir.

Caliganlarimizin, 6grencilerimizin, ziyaret¢i ve velilerimizin saglik ve giivenliklerini saglamak igin, yiiriirlikte
bulunan ISG mevzuatlarma ve ISG ile ilgili diger gerekliliklere uygun olarak tedbir almayi, ISG politikamiz
dogrultusunda siirekli hale getirip galiganlarin performanslarini artirmayi, tiim ¢alisanlarin yaptiklan islerde is sagligi
ve giivenligine iligkin kurallara kesinlikle uymasini saglamayi ilke olarak benimser.

Okulumuzda olabilecek is kazasi ve meslek hastaliklarin1 dogurabilecek, emniyetsiz durum ve hareketleri;
olast kaza risklerini, etkin bir risk degerlendirmesi yaparak tespit etme ve imkanlar dahilinde riskleri en aza
indirmeyi hedefler.

Belirtilen hedeflerimizle beraber, kurumsal anlamda, okulumuzda yagsayanlara saglikli ve giivenli ortam
saglamaktan, ¢evreye verdigimiz zararlar1 en aza indirgemekten, okulumuzdaki dogal dengeleri korumaktan ve
cevremize katkida bulunmaktan da sorumluyuz. Bu sorumlulugumuza; Ogrenciler, aileleri, calisanlarimiz,
ziyaretciler ve ¢evre halki da dahildir. Tiim kazalarin 6nlenebilir olduguna inanmaktayiz ve bu hedefe, siirekli
kendini gelistirme anlayis1 ve Sifir Kaza Politikalar1 sayesinde ulagilacag bilincindeyiz. Bu nedenle;

v Isle ilgili yaralanma ve saghigin bozulmasmin Snlenmesi i¢in giivenli ve saglikli calisma
kosullarinin saglanmasina yonelik taahhiidiimiizii i¢eren, kurulusumuzun amacina, biyiikligiine,
baglamina ve ISG risklerine ve firsatlarinin dogasina uygun hale gelmesini,

v" Olgiilebilen performans gostergeleri olusturarak hedeflere yonelik diizenli denetimlerle izlemeyi,
v' Yiiriirliikte bulunan tiim yasal gereklilikleri ve TS ISO 45001-2018 Sartlarina uymayi,

v' Tiim riskleri belirleyip, Tehlikelerin Tanimlanmas: ve ISG Risklerini Azaltma Prosediiriiyle diizenli
giincellemeyi,

v Gozle goriiliir bir liderlik ve net bir sorumluluk gerektiren destekleyici bir kiiltiir olusturmayz,

v Tiim paydaslar ile etkin bir iletisim kurarak, belirlenen amaglara tiim ¢alisanlarin ve ¢alisan temsilcisinin
giivenli davraniglart ve katilimlariyla ulagabilecegi bilincini yayginlastirmayi,

v’ Yirirliikteki is saghg ve giivenligi yasalarina, bagli oldugumuz grup ve kurumlarin sartlarina
uyacagimizi, sistemimizi 12 aylik periyotlarla iyilestirecegimizi taahhiit ederiz.

“EGITIMDE GUVEN VE KORUMA”
iSG Politikamiz olarak TAAHHUT ederiz.

ALi YILDIRIM MEHMET TURGUTLU
Yonetim Temsilcisi Okul Midiiri




